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一、东川工业园区收支决算情况 

（一）一般公共预算收支决算情况 

2024 年，东川工业园区地方一般公共预算收入完成 3.75 亿

元、上级补助收入 2.88 亿元、一般债务转贷收入 1.61 亿元、上

年结余收入 0.17 亿元、动用预算稳定调节基金 0.03 亿元。一般

公共预算支出 6.23 亿元、上解支出 1.08 亿元、安排预算稳定调

节基金 0.09 亿元、债务还本支出 0.90 亿元，收支相抵后结转下

年支出 0.14 亿元。 

（二）政府性基金预算收支决算情况 

2024 年，东川工业园区政府性基金预算收入 1.08 亿元，上

级补助收入 1.51 亿元，上年结转收入 0.01 亿元。政府性基金预

算支出 1.79 亿元，收支相抵后结转下年支出 0.81 亿元。 

（三）国有资本经营预算收支决算情况 

东川工业园区无国有资本经营预算收支。 

（四）社会保险基金预算收支决算情况。 

东川工业园区无社会保险基金预算收支。 

二、地方政府债务情况说明 

（一）地方债务限额和余额情况 

2024 年，东川工业园区地方政府债务限额 20.37 亿元，其中：



- 2 - 

一般债务 7.07 亿元、专项债务 13.30 亿元。年末地方政府债务余

额 20.27 亿元，其中：一般债务 6.97 亿元、专项债务 13.30 亿元。 

（二）债务收入和还本付息情况 

2024 年，东川工业园区地方政府一般债务收入 1.61 亿元，专

项债务收入 0 亿元；债务还本 0.90 亿元，其中：一般债务还本 0.90

亿元、专项债务还本 0 亿元；债务付息 0.60 亿元，其中一般债务

付息 0.20 亿元，专项债务付息 0.40 亿元。 

三、转移支付情况说明 

2024 年，一般公共预算转移支付收入 2.88 亿元，较上年减

少 4.54 亿元，下降 61.19%。其中：返还性收入 1.26 亿元，与上

年持平；一般性转移支付支出 0.88 亿元，减少 4.31 亿元，下降

95.35%。专项转移支付支出 0.74 亿元，减少 0.24 亿元，下降

24.49%。 

四、“三公”经费情况说明 

（一）“三公”经费支出执行情况说明 

2024 年，东川工业园区“三公”经费全年预算数为 21 万元，

支出决算为 11.47 万元，完成预算的 54.62%。其中：因公出国（境）

费全年预算数 5 万元，支出决算为 0 万元，完成预算的 0%；公

务用车购置及运行维护费全年预算数 14 万元，支出决算为 10.63

万元，完成预算的 75.93%；公务接待费全年预算数 2 万元，支

出决算为 0.85 万元，完成预算的 42.50%。 

（二）“三公”经费支出具体执行情况说明 
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2024 年，“三公”经费支出决算中，因公出国（境）费支出

决算 0 万元，占 0%；公务用车购置及运行维护费支出决算 10.63

万元，占 92.60%；公务接待费支出决算 0.85 万元，占 7.40%。

具体情况如下： 

1、因公出国（境）费支出 0 万元。全年使用财政拨款安排

出国团组 0 个，0 人次。 

2、公务用车购置及运行维护费支出 10.63 万元。其中：公

务用车购置支出 0 万元，购置公务用车 0 辆；公务用车运行维护

费支出 10.63 万元，公务用车保有量为 3 辆。 

3、公务接待费支出 0.85 万元。其中：国内公务接待支出 0.85

万元，接待 4 批次，接待 64 人次。 

（三）“三公”经费增减变化情况说明 

2024 年，东川工业园区安排“三公”经费支出预算 21 万元，

较上年减少 10 万元，下降 32.26%；实际支出 11.47 万元，较上

年减少 7.01 万元，下降 37.93%。分科目看，因公出国（境）费

较上年持平。公务用车购置及运行维护费较上年减少 6.79 万元，

下降 38.98%。其中：公务用车购置费较上年持平；公务用车运

行维护费较上年减少 6.79 万元，下降 38.98%。公务接待费较上

年减少 0.22 万元，下降 20.56%。 

五、2024 年预算绩效开展情况 

（一）开展情况 

园区深入贯彻落实中央、省、市关于全面实施预算绩效管理
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的决策部署，积极构建“预算决策有评估、预算编制有目标、预

算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”的全过程预

算绩效管理新机制，着力提升财政资源配置效率和使用效益，聚

焦关键环节，推进全过程管理。在预算编制环节，强化绩效目标

审核，将绩效目标作为项目入库和预算安排的前置条件，对目标

不明确、不合理的项目暂缓或不予安排预算。在预算执行环节，

开展绩效运行监控，对重点项目和政策的执行进度和绩效目标实

现程度进行“双监控”，对发现的问题及时预警纠偏。在决算环

节，全面开展绩效自评和财政重点评价，不断扩大评价范围和深

度，逐步从项目支出拓展至政策和部门整体支出。 

（二）存在的问题 

一是绩效理念尚未完全深入人心。预算单位“重投入、轻管

理，重支出、轻绩效”的思想仍然存在，对绩效管理工作的主动

性、专业性有待加强，有时存在被动应付的现象。二是绩效管理

质量有待提升。部分绩效目标设定不够科学精准，与业务工作结

合不够紧密；绩效指标体系建设尚不完善，量化程度不足；绩效

评价方法相对单一，评价结果的客观性和公信力仍需进一步提

高。三是结果应用刚性约束有待加强。虽然建立了挂钩机制，但

在实际操作中，评价结果对预算安排的硬约束力仍需强化，存在

结果应用不够充分、整改问责不到位等情况，“挂钩”的威慑力

和导向作用尚未完全显现。 

（三）下一步工作思路 
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一是深化宣传培训，培育绩效文化。通过多种形式加大宣传

力度，组织开展分层分类培训，提升各部门的绩效意识和管理能

力，推动从“要我绩效”向“我要绩效”转变。二是健全标准体

系，提升管理质量。加快构建分行业、分领域、分层次的核心绩

效指标和标准体系，提高绩效目标编制和评价的科学性、规范性。

积极引入第三方机构参与绩效评价，提升评价的专业性和独立

性。三是强化结果应用，增强刚性约束。进一步完善绩效结果与

预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩的机制，加大信息公

开力度，主动接受社会监督。对绩效管理不力的部门进行约谈通

报，切实强化责任约束。 

下一步，园区将继续坚持问题导向和目标导向，持续深化预

算绩效管理改革，推动财政资金使用效益不断提升，为经济社会

高质量发展提供坚实的财政保障。 


